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Baggrund og rammer for sportslig og social malsaetning

HOG'’s formalsparagraf

Foreningens formal er gennem frivilligt arbejde at fremme idreetten for alle i det lokale samfund og skabe
plads for enhver, der vil dyrke idret i et kammeratligt, personligt og udviklende socialt samveer pa et
plan, der tilgodeser bade konkurrence og bredde.

Fodboldafdelingens veerdier

— Idrat for alle
— Venskab

— Leg

— Fair Play

— Engagement

Med udgangspunkt i HOG’s overordnede formélsparagraf og med baggrund i fodboldafdelingens vaerdier
er sportslig og social malsatning for HOG fodbold formuleret efterfglgende:
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Sportslig og social malseetning for HOG fodbold.

Den overordnede politik og malsaetning for HOG fodbold (begge kgn) er:
Fra Pode til Veteran - HOG, en kiub for og af medlemmerne, med det forma/

e AT SKABE ET GODT SPORTSLIGT OG SOCIALT MILJ@ FOR ALLE — MEDLEMMER, LEDERE OG
FORALDRE..

Det sker ved:

e AT VARE ET SAMLINGSPUNKT I LOKALOMRADET, EN KLUB FOR OG AF MEDLEMMERNE..

Politikken udmgntes i overordnede maélsaetninger og konkrete mél for bgrne-, unge - og
voksenfodbolden i HOG.

Overordnede malsatninger for HOG fodbold

De overordnede malsaetninger gaelder for arbejdet med fodbolden i alle aldersgrupper.
Malszetningerne er:

Vi vil udvikle spillere bade fodboldmaessigt og socialt. Vi taenker ikke i placeringsmaessige
resultater, men vil forbedre os fra ar til dr. Vi vil kunne mere i morgen end vi kan i dag —
derfor skal traenerne tilrettelaegge traeningen sa spillerne laerer noget hver gang de kommer
til traening i HOG.

Vi spiller for at vinde, men i et udviklende koncept, et udviklende koncept for den enkelte
spiller, hvor der samtidig er fokus pa det sociale samt team dnden i sporten.

De to ovennaevnte malsaetninger er med behorig respekt for:

Klubben for holdet,

Holdet for spilleren,

Fodbold er et forpligtigende faellesskab

Alle parter i HOG fodbold er ligevaerdige

Alle behandles respektfuldt i HOG fodbold

HOG gdr ind for fairplay — bdde i relation til modstanderne og dommerstanden

Vi onsker at sikre en ‘gul’ trdd i det sportslige og sociale arbejde, som sikrer en
naturlig sammenhaeng og overgang fra born til unge til senior og old boys fodbold.

o Vi onsker at skabe et liv i HOG, som er med til at sikre fastholdelse af spillerne og de
frivillige ledere.
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HOG Fodbold er DBU Fair Play klub:
Et af HOG Fodbold’s 5 vardier er Fair Play.

DBU har et projekt vedrgrende Fair Play med det formal med fremme Fair Play indenfor fodbolden.

DBU’s intentioner med Fair Play gar 100% 1 trdd med HOG intentioner og derfor er HOG Fodbold én af
de (endnu) fa officielle Fair Play klubber indenfor DBU.

Logo for Fair Play er fglgende:

ooT KAN BRrug,

Konkret betyder det at HOG ger falgende for at leve op til Fair Play principperne og for at fremme Fair
Play indenfor fodbold:

¢ Vi byder modstandere og dommere velkommen ved at sgrge for at omklaedningsfaciliteter er til
radighed og der kan findes information pa hvert anleeg om, hvor omkladning skal forega.

e | samtlige rekker megdes man pa midten for at enske *god kamp’ til modstanderen og uanset
resultat siger man selvfolgeligt *tak for kampen’ efter afslutning

e For lokale dommere sorger klubben for, at der er en ’dommertrgje’ til rddighed, s alle lokale
dommere optraeder i ens tgj

e Klubbens anfarere spiller med anfarer bind med Fair Play logoet, som indikerer vi er en Fair Play
klub. Dette minder ogsa holdene og anfareren om at vi altid gar ind for Fair Play

e Klubben har en politik for klubbens spillere, foraldre og treenere, som beskriver vores opfarsel pa
banen og rundt om banen ved kampe. Det forventes alle efterlever disse regler.

e Bolde og linjeflag ligger klar til dommeren.

Eller kort sagt — opfer dig overfor andre, som du forventer at andre opfarer sig overfor dig. Sgrg for at

dommer og modstander behandles med respekt og far en god oplevelse som gaest hos HOG og som gar, at
de med gleede kommer igen.
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Team bgrn (U5-U12)

HOG har plads til alle uanset evner i fodboldspillet. I de yngste &rgange prioriterer klubben at spillerne
spiller ssammen med venner (fra bgrnehave, skole, naboer mv.), uanset spillernes fodboldmaessige
evner.

Alt arbejde i bgrneafdelingen (under 10 ar) efterlever "Holdninger og handlinger”. Det betyder at
drgangene traener samlet, og at hold til kampe sammensaettes under hensyntagen til spillernes
indbyrdes venskaber samt under hensyntagen til at den enkelte spiller skal fgle sig mest muligt tryg i
kampsituationen, sdledes at den enkelte far stgrst mulig oplevelse, og udvikler sig mest muligt.

Nye spillere, der kommer til klubben, vil altid blive placeret pa det hold, hvor relationerne er stgrst. I de
yngste drgange vil en ny spiller komme p& hold med venner, og i seldre ungdomsargange, hvor holdene
inddeles efter styrke, vil man starte p& laveste hold, indtil traenerne kan bestemme evt. oprykning til et
bedre hold.

For bgrnefodbolden gzelder:

At bgrn skal fgle tryghed i klubben

At bgrn skal have det sjovt

At leg og boldspil skal veere det baerende element i samveeret i klubben

At forzeldre engageres i arbejdet med bgrnene — i det sportslige, i det praktiske eller i
det sociale arbejde omkring holdet/holdene.

At der er faste mal/temaer for arbejdet i de enkelte aldersgrupper

e At traenere og ledere tilbydes uddannelse og support til at varetage opgaverne.

Holdningen er at lzere bgrn at deltage i idraetslivet — og at give dem positive oplevelser og udfordringer.

Efterfalgende beskrives de enkelte drgange under team bgrn.

Feellesskab og udvikling

Med det formal at udvikle fellesskabet mellem spillerne pa de enkelte drgange og mellem de enkelte
argange og samtidigt tilbyde udvikling af bade spillerne og treenerne tilbydes et treenerseminar 2 gange
arligt:

Forar og efterar tilbydes treenerseminar, hvor bgrnefodbolden er i centrum. Disse seminarer tilretteleegges
af klubbens konsulenter i feellesskab og temaerne er med bolden og bgrnene i centrum, aldersrelateret
treening med udgangspunkt i stationstreening.

Stationstraeningen tilretteleegges af konsulenterne og de bemandes med foraldretreenere/ ungetraenere.
konsulenterne instruerer i, hvad der sker ved hver station og der sgrges for, at der er overskud af
foraeldretreenere/ungetrenere, saledes at man kan rokere og holde pause hvor man observere hvad der sker
ved de gvrige stationer.
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Man kan eventuelt pa disse treenerseminardage, arbejde pa tveers af argangene, hvis det findes
hensigtsmaessigt.

Der kan ligeledes tilbydes treenerseminar om vinteren i henhold til indendgrstraening
Eks. Med seks spillere ved hver station
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Argangene U5-U7

De yngste drgange U5-U7 er indgangen til fodboldklubben.
Temaerne er:

leg med og uden bold

tryghed ved at faerdes med venner pd en boldbane,
At engagere foraeldregruppen i klubbens arbejde.
At engagere forzaeldregruppen i holdets opgaver.

I disse aldersgrupper fglger foraeldrene normalt traeningen.

For de alleryngste i U5 har HOG et tilbud kaldet ‘Fantastisk fodboldstart’. Her tilbyder klubben en
fantastisk start pa fodbold for barn og forzeldre via en treener med stor viden om de yngste og hvordan
der sikres en tryg, sjov og sikker start pa fodbold. Det sker med aktiv deltagelse af foraeldrene, hvor der
fra starten arbejdes efter DBU’s holdning og handling. Fantastisk fodboldstart skal ogsa vaere med til at
sikre engagering af de forzeldre, som skal viderefgre de rette principper for fodboldspillet som traener pa
efterfalgende drgange

Klubben engagerer traenere blandt de foraeldre, der ofte/altid deltager med deres bgrn.

Det tilsigtes at engagere foreeldre der ofte er til stede som gennemgdende traenere, samtidigt med at
gvrige foreeldre engageres i stgrst muligt omfang som hjaelpere — enten i traeningen — eller som
hjaelpere i andre praktiske/sociale opgaver. Malet er at skabe stgrst mulig foraeldreinddragelse, hvilket
skaber de bedste rammer for en tryg start i klubben.

Fodboldmaessigt fokuseres pa legen med bolden, det skal vaere sjovt. Bgrnene skal lzere:

Motorik — evne og lyst til beveegelse
hvordan bolden bevaeger sig

at sparke til bolden

ikke at vaere bange for bolden

at lege med bolden

Trygheden skabes ved foreeldredeltagelse, derfor opfordres traenerne til at inddrage tilstedevaerende
foraeldre i gvelserne.

Holdene sammensaettes som “vennehold” b&de af hensyn til bgrnenes tryghed og af hensyn til

opbygning af et godt foreeldrenetvaerk. Spillerne deltager i alle opgaver pé holdet — der ma ikke
foretages specialisering eller differentiering af spillere
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Argangene U8-U9

N&r bgrnene bliver U8—U9 er holdningen, at bagrnene gradvist skal leere fodboldspillet at kende pé en
positiv made.

Argangene fokuserer p& udvikling af spillernes tekniske faerdigheder.
Temaerne er:

leg med og uden bold,

spil med bold,

teknisk udvikling — omgang med bold (dribling/aflevering)

tryghed ved at faerdes med venner pa en boldbane,

At fastholde foraeldregruppens engagement i holdets og klubbens arbejde.

Det tilsigtes at fastholde de foreeldre, der startede i yngste gruppen, som gennemgdende traenere,
samtidigt med at gvrige foraeldre engageres i stgrst muligt omfang som hjzelpere — enten i traeningen —
eller som hjzelpere i andre praktiske/sociale opgaver. Mdlet er at fastholde stgrst mulig
foraeldreinddragelse, hvilket skaber de bedste rammer for en tryg faerden i klubben. Desuden kan i
ngdvendigt omfang suppleres med hjaelpetreenere fra klubbens ungdomsafdeling — dels for at forankre
de unge til klubbens arbejde, dels for at de yngste bgrn skal have, “rollemodeller” og et netvaerk blandt
klubbens gvrige medlemsgrupper.

Fodboldmaessigt fokuseres pa teknisk udvikling - primaert ved leg med bolden - det skal vaere sjovt.
Malet er stadig tryghed samt teknisk udvikling.

Bgrnene skal lzere:

Motorik — evne og lyst til beveegelse

dribling/finter

afleveringer

at sparke rigtigt til bolden

sma og enkle boldspil/boldlege med fokus pa holdspil
at lege med bolden

Trygheden fastholdes ved gennemgdende traenere, og en viderefgrelse af foreeldredeltagelsen, evt.
suppleret med interesserede ungdomsspillere. Holdene sammenszettes som “vennehold” bade af hensyn
til bgrnenes tryghed og af hensyn til opbygning af et godt foraeldrenetvaerk. HOG anbefaler at der som
supplement til “venneholdene” tilmeldes hold til staevner pad tvaers af “venneholdene”.

Spillerne deltager i alle opgaver pa holdet — der ma ikke foretages specialisering.
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Argangene U10-U11

Holdningen er at spillerne skal udvikle forstaelse for fodboldspillet og for samspillet med
holdkammerater.

Argangene fokuserer p8 fortsat udvikling af tekniske feerdigheder, samt taktisk forst&else for
fodboldspillet.

Temaerne er:

spil med bold,

teknisk udvikling — omgang med bold (dribling/finter/aflevering/skud/1.bergringer)
taktisk udvikling — placering pa banen - spille i frie omrader

tryghed ved at faerdes med venner pd en boldbane,

At fastholde foraeldregruppens engagement i klubbens arbejde.

Det tilsigtes at fastholde de foreeldre, der startede i yngste gruppen, som gennemgdende traenere — evt.
supplere/erstatte med andre foraeldre og ungdomsspillere. Dette samtidigt med at @vrige forzeldre
engageres i stgrst muligt omfang som hjaelpere — primzert som hjaelpere praktiske/sociale opgaver.
Mélet er at fastholde stgrst mulig foreeldreinddragelse, hvilket skaber de bedste rammer for en tryg
feerden i klubben, og letter arbejdet for de treenere der ofrer meget tid pd klubben/holdene.

Fodboldmaessigt fokuseres pa teknisk og taktisk udvikling — primaert ved leg med bolden, det skal veere
sjovt. Bgrnene skal laere:

Motorik — evne og lyst til beveegelse

dribling/finter

afleveringer

at sparke rigtigt til bolden

1.bergringer

hovedstgd

taktik med holdspil i centrum — og spillernes respekt for andres kvaliteter — uanset deres evner.
Boldspil / boldlege med fokus pa spilforstdelse

Trygheden fastholdes ved gennemgdende traenere (foraeldre og ungdomsspillere), og en viderefgrelse af
foraeldredeltagelsen i opgaverne omkring holdene/drgangen.

Spillerne deltager i forskellige opgaver pa holdet — alle spillere skal have forstaelse for at varetage flere

forskellige opgaver — dvs. at der kan ske en vis grad af specialisering, men at spillerne ikke fastldses til
én funktion.
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Argang U12

Holdningen er, at spillerne skal tilpasses det niveau der passer bedst for den enkelte, og at spillerne skal
tilvaennes et konkurrenceelement i spillet. Spillerne specialiseres gradvist efter evner.

Rrgangene fokuserer p& fortsat udvikling af tekniske faerdigheder, samt taktisk forst3else for
fodboldspillet. Der arbejdes med pige-drenge gruppen hver for sig.

Temaerne er:

spil med bold,

1:1 offensivt — 1:1 defensivt

teknisk udvikling — omgang med bold (dribling/aflevering/skud/1. bergring/hovedspil)
taktisk udvikling — placering pa banen, spille i frie omrader

en vis grad af specialisering

niveaudeling for at spille med ligevaerdige

At fastholde foraeldregruppens engagement i klubbens arbejde.

Der arbejdes stadig med foraeldretraenere, hvor det er muligt, samtidigt med at gvrige foraeldre
engageres i stgrst muligt omfang som hjaelpere — primaert som hjaelpere praktiske/sociale opgaver

Fodboldmaessigt fokuseres pa at klarggre spillerne til oprykning til 11-mands fodbold.

Der arbejdes niveaudelt, og med en stgrre grad af specialisering af den enkelte spiller. Det forventes at
det bedste hold er repraesenteret pd JBU-1 niveau.

Bgrnene og de unge skal arbejde med:

dribling

afleveringer

hovedstgd

Standardsituationer

1. bergringer
Kombinationer/pasningsspil
Specialisering

Spillestilsbolden

malmandstraening

flere forskellige taktiske opstillinger

Trygheden fastholdes ved gennemgdende traenere, og en viderefgrelse af foraeldredeltagelsen.

Holdene sammensaettes niveaudelt efter evner.
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Team Ungdom (U13-U19)

I ungdomsraekkerne er udgangspunktet FourStars samarbejdet eller holdsamarbejde med
naboklubberne.

I de ldre ungdomsargange har klubben en forventning om at veaere repraesenteret pd hgjst mulige
niveau i turneringen med drgangens bedste spillere. Der foretages niveau opdeling af holdene i disse
drgange, for dermed at sikre udfordringerne for spillere pa forskellige ambitionsniveauer.

I ungdomsdrgangene er der ekstra fokus pa fastholdelse af spillerne, da der typisk her sker frafald pa
grund af andre interesser og mange nye muligheder

Spillerne i disse drgange stiller ggede krav pa bdde det sportslige og sociale omrade, sa her er klubbens
politik af have ansatte treenere samt foreeldre som holdledere. Samlet skal mindst 2 personer pa hvert
hold vaere det team, som sikrer fokus pd holdet.

Fra starten af ungdomsraekkerne arbejdes der med at indlaere den spillefilosofi og spillestil,
som er geldende for klubbens senior hold og der anvendes sdledes samme spillestil, som pa
senior holdene (se afsnit under Team senior vedr. spillestil). Dette er blandt andet med til at
sikre spillemaessig enkel overgang fra drgang til argang og fra ungdom til senior.
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Foreeldreindsats i relation til Team Bgrn og Team Unge

HOG gnsker at vaere et attraktivt sted, hvor bgrn/unge og foraeldre samles om en interesse sammen
med bgrnenes/de unges klassekammerater, venner og disses foraeldre.

Det er klubbens politik at der rekrutteres traenere og ledere til bgrne- og ungdomshold i foraeldrekredsen
omkring de enkelte hold. Alt arbejde med spillere under 12 ar er baseret pa frivillig og ulgnnet
foraeldrearbejde.

Det er klubbens erfaring, at der altid blandt foraeldre er personer der har tid, evner og lyst til at udfare
et stykke klubarbejde. HOG har sdledes en forventning om at de foraeldre, der gnsker at deres bgrn
spiller fodbold i HOG, alle giver et bidrag til at klubben kan fungere. Det er ikke ensbetydende med at
alle skal veaere treenere, men en forventning om at de der ikke har tid, lyst eller evner som traenere, vil
yde en indsats i anden sammenhaeng, til gavn for klubbens og holdenes virke. Dette kan f.eks. vaere
praktisk hjeelp i forbindelse med enkeltarrangementer, steevner og eller i forbindelse med vedligehold af
klubbens faciliteter.

Foraeldre kan ikke forvente, at der straks fra saesonstart star et antal traenere og venter pa potentielle
nye spillere. HOG 's erfarne ledere vil ved saesonstarten vaere behjzelpelige med at starte holdene op,
samt at danne netveerk mellem foraeldrene, saledes at arbejdet vedr. de enkelte drgange/hold bliver
organiseret.

HOG rader over meget materiale, der kan hjzelpe nye treenere og ledere i gang, ligesom der skabes et

netveerk til de traenere og ledere, der tidligere har arbejdet med tilsvarende drgange. HOG vil ligeledes
give mulighed for den ngdvendige uddannelse for at kunne varetage den enkelte opgave i klubben, det
veere sig bade traener og lederkurser af kortere eller laengere varighed.

HOG’ s 15 foraeldrebud:

Vaere en god ambassadgr for HOG

Falg bgrnene til kampe — ogsé gerne til traening

Vis interesse for holdet — taenk pa dem, der ikke har deres foraeldre med

Spgrg hvordan kampen var — lad veere med udelukkende at fokusere pé resultatet
Spgrg hvordan I kan hjaelpe treener og holdleder

Veer loyal over for bdde traener og holdleder, de bruger mange timer pa jeres bgrn
Laer bgrnene at veere loyale over for traener og holdleder

Tilbyd kgrsel og anden form for hjaelp med praktiske opgaver

Sgrg for dit barn mgder til tiden, og husk at melde afbud til kampe og treening
Veer aktiv — tag initiativ til foraeldremgder og m@d op

Husk HOG er ikke en pasningsordning

Udvis god sportslig opfarsel pa sidelinjen — giv kun positiv og vejledende kritik. Det er altid
treeneren der bestemmer

Lad vaere med at kritisere dommeren

Overdriv ikke udstyr til dit barn — alle skal kunne veere med

. Betal kontingent og staevnegebyr til tiden

HOG har en foraeldrefolder, som indeholder de vigtigste budskaber til foraeldrene.
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Team Senior

HOG Fodbold skal vaere en klub, hvor der pd seniorplan er en balance mellem at opnd resultater
kombineret med socialt faellesskab. Der skal i klubben vaere plads og muligheder for alle som vil veere en
del af HOG, og integrationen af nye og unge spillere vaegtes hgit.

P& alle seniorhold skal der fokuseres p& teknisk fodbold og dette skal opnds med god traening af dygtige
og kvalificerede traenere, som skal sikre inspirerende og udbytterig traening for alle klubbens ungdoms
og seniorspillere.

Socialt faellesskab pd tvaers af trupperne prioriteres hgijt, og hensigten er at spillere skal have samme
rettigheder og muligheder i HOG. Desuden vaegtes det hgit at spillere og traenere ogsa deltager i
klubbens drift og bidrager ved klubbens arrangementer.

Spillestil og spillesystem

Spillestil og spillesystem er feelles for Team ungdom og Team Senior

Temaerne er:

o spil med bold,
. 1:1 offensivt — 1:1 defensivt
. teknisk udvikling — omgang med bold (dribling/aflevering/skud/1. bergring/hovedspil)
o taktisk udvikling — spillestil
. Plads specifik specialisering
o niveaudeling for at spille med ligevaerdige
. Fysisk traening
Hvordan:

Hvert ar gennemgas spillestilen for klubbens traenere med henblik pa en felles forstdelse af spillestilen
og treeningsmetoder i henhold til spillestil.

P& disse mg@der justeres spillestilen s& den altid fremstar tidssvarende

Treenere i ungdoms — og seniorafdelingen ansaettes med udgangspunktet i en forstdelse og respekt for,
blandt andet spillestilen

Spillestil:
Spillestilen tager udgangspunkt i Vi har bolden og De har bolden.
Vi har bolden beskriver, opbygnings — og afslutningsspillet.

De har bolden beskriver, forsvars — og erobringsspillet
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Spillesystemet: I henhold til spillestilen passer det bedst med 4:4:2 eller 4:3:3, der spilles med fire pd
linjen i forsvaret og med blokforsvar, det er dog vigtigt at alle i firekaeden er steerke i 1:1 defensivt ndr
og hvis holdet kommer i ubalance

Standardsituationer: her er der metode og valgfrihed for den enkelte treener, da det ofte afhaenger af
styrke og svagheder hos den enkelte spiller og hold, standardsituationer er dog et vaesentligt element i
fodboldspillet og skal traenes og vedligeholdes

Vi har bolden:

Opbygningsspillet: starter fra bagkaeden og spilles som possesion med stor talmodighed og sikker
pasningsspil, spillerne skal vaere parate til at modtage bolden selv i presset situationer

Bliver Vi mgdt med hgit pres kan der spilles laengere bolde i frie omrader, frie omrdder skabes ved stor
Igbevillighed foran boldholderen

Afslutningsspillet sgges pa den gverste 1/3 del af banen ved gennembrudshidsighed eller indleeg fra
kantspillere

De har bolden:

Erobringsspil: der sgges hurtig generobring sa hgjt pd banen som muligt, for at ga i afslutningsspil
eller sekundeert i opbygningsspil og possesion.

Erobringsspillet sgges ellers i holdets erobringsstaerke omrader, eks central midt

Forsvarsspillet: Tager sit udgangspunkt i blokforsvar med indrgmmelser til 1:1 og kombinationsforsvar
spillet

Implementering og videreudvikling af spillestil:

To gange om aret tilbydes der treenerseminar, for alle treenere i klubben i henhold til treening i spillestil og
udvikling af klubbens spillestil (geeldende for team ungdom og team senior). De skal ligge i marts/april
og august. Seminarerne tilretteleegges og gennemfares af klubbens ungdomskonsulent og treener for
klubbens 1. hold i herresenior..

Ungdomskonsulenten og Cheftraeneren afholder opleeg og kommer med bud pa justeringer i klubbens
spillestil, herefter gennemfares en praktisk treening med klubbens U17 eller U19 hold og dagen rundes af

med diskussion.

Ungdomskonsulenten tilbyder herefter de enkelte hold at deltage i treeningen og implementering og
videreudvikling af spillestilen for det enkelte hold
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Old Boys

Klubben tilbyder old boys fodbold, hvor der er fokus pa det sociale og det kammeratlige samvaer med
fodbolden som centrum for dette samveer.

Hvert old boys hold fungerer som selvstyrende gruppe med en holdrepraesentant til at sikre

sammenhaeng til klubbens @vrige hold og afdelinger. Hvert hold sgrger sdledes selv for afvikling af evt.
traening samt kampe.

Det tilstraebes at old boys er med til at sikre den overordnede malsaetning om et godt og socialt aktivt
miljg ved at de ogsé deltager i dele af klubbens arbejdsopgaver.
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Det sociale livi klubben:

Der vil vaere vaegt pd, at HOG skal vaere en klub der forener klubbens medlemmer med fodbolden som
det beerende element

Dette sikres ved at klubben Igbende arrangerer forskellige aktiviteter med fokus pé at vaerne om og
udvikle klubbens sociale miljg samtidigt med at dette ogsa vil hgjne samveeret i klubben og dermed gge
maengden af spillere, som fortsat spiller i HOG.

Hvordan:

Fzelles fodboldstaevner med foraeldre deltagelse
Champions League og landskamp pa storskzerm pa HH
Fredags drop ind fodbold

Udlandssteevner

Pigeraketten, mikrofodbold skole, fodboldskole og fodbold camp
Faellesspisning?

Klubfest?

Klub 100 sponsorarrangementer
Foredrag/kursusvirksomhed?

Landskampsture?

Sankt hans?

Indendgrs?

Andet?
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Etiske regler

| dette afsnit beskrives de etiske regler for HOG Fodbold:

God opfarsel for ledere:

Klubbens ledere har et stort ansvar. Ogsa nar det geelder god opfarsel - bade for andre og dem selv.

HOG’s ledere tager medansvar for organisering og drift af klubben og leegger pa afggrende made
grundlaget for, at HOG Fodbolds aktiviteter kan finde sted. Den gode leder tilretteleegger en aben,
retfeerdig og gkonomisk ansvarlig idraet med et tydeligt og godt regelseet.

De folgende normer henviser til handlinger og holdninger, som kendetegner den gode leder og som
forventes af ledere i HOG Fodbold:

e VVeern om klubben og generelle demokratiske vardier!

Patag dig ansvaret for, at de formelle og etiske normer efterleves i hele organisationen!

Behandl alle fodboldens aktarer som ligevardige - uafhaengigt af ken, race, etnisk, politisk og
religigst tilhgrsforhold samt seksuel orientering!

Inddrag dine medlemmer i beslutningerne!

Bevar en hgj standard for din personlige opfersel i og uden for idraetten!

Les tvister retfeerdigt og omgaende i overensstemmelse med klubbens regler og procedurer!

Ver opmarksom pa og tag dit retlige ansvar alvorligt!

e Administrer klubben efter gkonomisk holdbare principper!

e Udnyt aldrig din funktion som leder til at fremme egne interesser pa bekostning af klubbens

interesser!
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God opfarsel for treenere:

Som traener fremstar man som en rollemodel for mange mennesker og derfor er god opfarsel specielt
vigtig.

Treenere sgger efter udgverens og holdets potentiale for forbedring, og trenere tilretteleegger treeningen,
for at dette potentiale kan realiseres pa bedst mulig made. Men den gode traener har ogsa et stgrre mal.
Han eller hun kender fodbolden som en arena for menneskelig veekst og udvikling, hvor der skabes
treenings- og konkurrencemiljger kendetegnet af gleede, feellesskab og orientering mod lgbende
forbedring.

Den gode treener udvikler hele udgvere: fysisk, psykisk, socialt og moralsk.

Den gode treener er en menneskeudvikler. Ligesom gode udgvere har ogsa gode traenere talent. I en god
treener-/udgverrelation er der to ligeveerdige parter, som udvikler hinanden gensidigt. Traeneren er en
nggleperson med hensyn til at forme holdninger og veerdier hos de udgvere og hold, han eller hun har
ansvaret for. Heri ligger der stor magt.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdninger, der kendetegner den gode traner:

e Behandl alle udgvere individuelt og pa udgverens praemisser!

e Sgrg for, at treening og konkurrencer er passende i forhold til udeverens alder, erfaring, talent og
modenhed!

e Overhold fodboldens regler og normer for fair play!

e Respektér de afgarelser, som er truffet af dommere og andre officials!

¢ Inddrag udgverne i beslutninger, som bergrer dem, og leer den enkelte udgver at tage sin del af
ansvaret for sin opfarsel og idreetslige udvikling!

o Ver fair, omsorgsfuld og erlig over for udgveren!

e Giv konstruktiv kritik og undga overdreven negativ kritik!

e Prioritér altid dine udgveres helbred og undga, at de udszttes for ungdvendige helbredsrisici!

¢ Vis interesse og omsorg for syge og skadede udavere!

¢ Sgg samarbejde med andre treenere og specialister, hvor det tjener udgveren!

o Anerkend udgverens ret til at modtage rad og vejledning fra andre trenere!

e Acceptér aldrig truende og voldelig adfaerd!

e Undga enhver seksuel tilnzermelse af og intim kontakt med udgverne!

e Bevar en hgj standard for din personlige opfarsel i og uden for konkurrence! Vaer opmarksom pa
din betydning som rollemodel!

o Vear aktiv modstander af misbrug af doping og illegale rusmidler! Veer aktiv modstander af brug af
alkohol og tobak i idraetslig sammenhzng!

e Behandl alle udgvere ligeveerdigt - uafhaengigt af ken, race, etnisk, politisk og religigst
tilhgrsforhold samt seksuel orientering!

e Udnyt aldrig din funktion som traener til at fremme egne interesser pa bekostning af udgvernes
og/eller fodboldens interesser
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God opfarsel for foreeldre

Foreeldre spiller en vigtig rolle i bgrns idreet. Det er vigtigt at opmuntre barn til at opfare sig ordentlig -
samtidig med at man selv ger det fra sidelinjen som tilskuer.

e Husk, at dit barn deltager for at gleede sig selv og ikke dig!
¢ Tilskynd kun dit barn til at deltage, tving det ikke!

e Tilskynd dit barn til at spille eller udgve sin idrat efter reglerne og til at lgse konflikter uden
fjendtlighed eller vold!

e Stet og opmuntre alle barn og unge i treening og konkurrence - ikke bare dine egne!
e Vear positiv bade i modgang og medgang!
e Latterligger aldrig et barn og rab ikke ad det, hvis det har begaet en fejl!

e Husk, at bgrn og unge leerer bedst med/gennem eksempler. Veerdsat altid godt spil og gode
preestationer fra alle bgrn og unge!

e Respektér dommeres og officials’ afgerelser og lar bern og unge at gore det samme!

o Verdsat frivillige treenere, ledere og officials. Uden dem kunne dit barn ikke deltage i nogen
kamp/konkurrence!

o Respektér ethvert barns rettigheder og veerdighed - uafhaengigt af ken, race, etnisk og religigst
tilhgrsforhold!
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God opfarsel for bgrn

Fodbold for barn skal veere en forngjelse og derfor kan nogle fa retningslinjer for god opfarsel vare pa
sin plads.

God bgrne- og ungdomsidrat er kendetegnet ved, at udevere trives, at flest muligt gnsker at deltage, at
udgvere udvikler sig fysisk, psykisk og socialt, at opleeringen er tilpasset udgverens alder, udvikling og
behov, at udeveren oplever fremgang gennem individuel vejledning og opmuntring, og at treeningen er
lege betonet.

Det overordnede mal med barne- og ungdomsidraetten er at give udgveren mulighed for alsidig udvikling
og for at mestre forskellige faerdigheder for sé i teenagedrene eventuelt at specialisere sig. Saledes kan
grundlaget lzegges for en varig lyst til at dyrke idrat og fysisk aktivitet. Praestation ma ikke prioriteres
foran leering.

Men bgrne- og ungdomsidreetten realiseres slet ikke altid i henhold til disse idealer.

Voksne kan have ambitioner og opstille mal uafhangigt af udaverens egne preemisser. Tidlig
specialisering, treening og hard konkurrenceorientering kan forstyrre udgverens udvikling bade fysisk,
psykisk, socialt og moralsk. Bgrne- og ungdomsidreaetten kraever treenere med solid kompetence og
veerdiforankring.

De felgende normer henviser til handlinger og holdninger, som kendetegner den gode bgrne- og
ungdomsidreet.

e Gor altid dit bedste!

e Overhold idraettens regler og normerne for fair play i din idreetsgren!

e Deltag i idreet for din forngjelses skyld, ikke fordi du skal behage dine foraldre eller treenere!

e Vis respekt over for alle udgvere, bade medspillere og konkurrenter!

e Lad veere med at diskutere med dommere eller andre officials!

e Vis respekt og ver aben og @rlig i forhold til de treenere og ledere, som har ansvar for dig!

e Undlad hanende eller nedladende tilrab til eller udtalelser om medspillere og konkurrenter,
dommere, andre officials, trenere eller ledere!

Opfer dig over for andre, som du selv gerne vil have, at de opfarer sig over for dig!
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God opfarsel for unge og voksne fodboldspillere

Respekt for modstanderne samt dommere og officials er nogle af de vigtige ting, du bar huske pa
fodboldbanen.

De fleste udgvere sgger fodboldens indbyggede veerdier. Fodbolden kan give mange gode oplevelser af
glaede, fellesskab, udfordring, spending, prastation og udvikling.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdninger, som kendetegner udgvere, der sgger
fodboldens positive verdier.

e Gor altid dit bedste!

e Vis veerdighed bade ved sejr og nederlag!

e Overhold fodboldens regler og normerne for fair play!

e Prioritér altid dit helbred og undga ungdvendige helbredsrisici!

o Respektér de afgarelser, som er truffet af dommere og andre officials!

o Respektér andre udgveres talent, potentiale og dygtighed - uafhaengigt af kan, race, etnisk, politisk
og religigst tilhgrsforhold samt seksuel orientering!

e Undga brug af nedsettende tale og skealdsord i forhold til alle fodboldens aktarer!

e Samarbejd abent og @rligt med dine treenere og andre, som stgtter dig!

e Tag selv hovedansvaret for din fodboldmaessige udvikling og prastationer!

e Bevar en hgj standard for din personlige opfarsel i og uden for konkurrence! Vaer opmarksom pa
din betydning som rollemodel!

e Acceptér aldrig truende og voldelig adfeerd!

e Undga intim kontakt med din traener!

e Involvér dig ikke i dopingmisbrug!

e Efterlev HOG Fodbold’s verdier og sportslige og sociale malsatninger
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